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AGENDA

Apertura de la mesa técnica de la Alianza
* Embajada de Suiza
* Swisscontact

Sesion 1. Contextualizacion. A cargo de Swisscontact

Sesion 2. Actualizacion

Decreto 0223 de 2026 y su impacto en la formacién
dual. A cargo de Ligia Carrero, SENA.

Mitos y realidades alrededor de la formacién dual. A
cargo de Yesika Fernandez, CPC.

Sesion 3. Aprendizaje

Guia de implementacion y estudio de caso del modelo de
formacion dual, a cargo de Swisscontact

Sesion 4. Co-creacion
Taller: Acciones presentes y futuras de la alianza

Cierre, balance y conclusiones

Almuerzo




Resultados C+C. Fase ll

VALLE
PILOTO

3 Diplomados:

* Operario en Mantenimiento
Auténomo de Confiteria
(Colombina).

* Operario Auténomo para Molineria
(Harinera del Valle).

* Mantenimientoy Reparacion de
Maquinaria Agricola (Riopaila-
Castillay Mayaglez).

Goumbina
x s infinito

. El sabor

RIoPAILA 98 CASTILLA

harinera del valle

Sabe de alimentos

A
mayagiez

VALLE
EMPLEA

120 estudiantes técnicos
en Coordinacion
administrativa

T

GOBERNACION
Departamento del
Valle del Cauca

JOHANA ORTIZ

Dualizacion de 2 Programas:

* Técnico en operador de
maquinas de cosery bordar

* Curso especializado en
técnicas de patronajey
confeccion en sastreria

Yo O

BOGOTA

3 Diplomados:

* Dual en “Mesero
Integral”

* Dual en “Ayudante de
cocina”

* Dualen"operaciones
basicas de servicios de
alojamiento”

ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

PEREIRA

Diplomado en Obra
Blanca para Mujeres —
V1.0 (Junio 2025)

Alcaldia de

CIAF

Educacion Superior ®

CcCAMACOL
RISARALDA

Construyendo MAS+



C+C Fase lll: Formacion dual

Contribuir al escalamiento y sostenibilidad de la formacion pertinente basada en los aprendizajes obtenidos en la fase anterior

Alianza (mesa técnica) por la Alianzas territoriales por la formacion dual
formacion dual
Establecer 4 alianzas regionales para desarrollar programas de
formacién dual, que fortalezcan los ecosistemas locales y
capitalicen aprendizajes en favor de la formacion dual.

Consolidar un modelo de intercambio de
conocimiento y aprendizaje entre actores
regionales del ecosistema para impulsar la
formacidn pertinente en Colombia.

SENA S . o 1 !_ NIVERSIDAD s
G A\ Trabajo CoTeRs Propacifice DEL' NoRTE Comiama e
 Plan de trabajo nacional Cali Caribe Medellin Bogota - region
* 4 acuerdos regionales . »
«  Evento nacional (aprendizajes) Formacion: 65 Formacion: 40 Formacién: 65 Formacion: 60
Empleos: 36 Empleos: 29 Empleos: 26 Empleos: 24
Empresas vinculadas: 4 Empresas vinculadas: 4 Empresas vinculadas: 4 Empresas vinculadas: 4

Instituciones apropian el Empleos creados, Estudiantes formados Guia de formacién Estudio de caso de

modelo de formacién dual retenidos o mejorados en programas dual actualizada formacién dual
pertinentes




Ligia Carrero

@
SENA

N

Sesion 2:
Actualizacion

Yesika Fernandez
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Embajada de Suiza en Colombia
Cooperacion Econémica (SECO)
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