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INTERNAL DRAFT

Caracteristicas del piloto:

SECTOR / CLUSTER MODALIDAD DURACION ESTRUCTURA

Alimentos - MacroSnacks Formacion corta 150 horas Alternancia

NUMERO DE
ALIADOS
Piloto 4 CERTIFICADO BENEFICIARIOS
Valle del Cauca: Entidades de Formacién
- Cali Certificado de Empresas

e Palmira e

e TulGa

Cajas de Compensacion

participacion _
Gobierno Local

ROLD DE LA ROL DE LA
EMPRESA ENTIDAD DE

ROL

, BENEFICIARIOS
FORMACION

« Co-construccion del « Co-construccion del
programa programa * Empleados actuales
« Formacion conjunta « Formacion conjunta « Con experiencia




Caracteristicas del piloto:
150 horas

Dual - Teoria y Practica

3

INGENIOS
Técnico en mantenimiento y reparacion COLOMBINA HARINERA DEL VALLE
de maquinaria agricola de produccion . S : Operario auténomo en molineria
" . Operario mantenimiento auténomo
de cana (Cosechadora de cana John
Deere)
Modulo Formacion de Formadores PEC PEC PEC
(Mentores y Tutores) - 20h
Modulo Técnico - 100h UAO UAO Antonio Camacho

Modulo transversal
. . PEC PEC PEC
Seguridad y salud en el trabajo - 25h

Modulo transversal
Habilidades Socioemocionales - 25h PIO PIO

PIO
Acompanamientoy
seguimiento a beneficiarios, PIO PIO PIO
mentores y tutores - 25h




Agenda Octubre-Diciembre 2024

Transferencia Técnica a entidades
locales y Generacion de
capacidades Institucionales

Parte final de la transferencia técnica a
actores locales y temas complementarios
enfocados en la sostenibilidad

Formacion de
beneficiarios

Implementacion de los tres programas de
formacion dual disenados, a los cohortes 1
en cada empresa

O1

02

03

04

Gestion y produccion
de Conocimiento y
Herramientas Técnicas

Elaboracion de herramientas dirigidas
a facilitar futuras implementaciones a
partir de los aprendizajes consolidados

Divulgaciéon y
comunicaciones

Eventos locales y nacionales para
divulgar resultados del piloto:

Lanazamiento programas piloto:
Octubre 2
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Colombia+
Competitiva

Politicas de competitividad




Nuestra agenda de hoy:

1. Iniciando el camino de la Formacion Dual
2. Me pongo la camiseta de la Formacion Dual

Schwelzer Ische Cidgenossenschaft
O Confédération suisse
# gnum Confederazione Svizzers
ProPacifico <" Comtasmasn
~ Embajada de Suiza en Colombia
SW'SSCO”taCt Coopaeracién Economica y Desarrollo (SECO)



Iniciando El Camino De La
Formacion Dual

Categorias:
Beneficiario
Mentor
Tutor

Directivo Entidad de
formacion

Directivo Empresa
Aliado

Socio




