Alianza por la Formacién y Educacién Dual en
Colombia

MESA TECNICA
Sesién agosto de 2024



ALIANZA PQR LA FORMACION Y
EDUCACION DUAL EN COLOMBIA
Sesidn Mesa Técnica

Instrucciones

Entre desde su celular o computador a:

www.menti.com

y luego ingrese el siguiente cédigo

81113458

O utilice el siguiente QR



ALIANZA POR LA FORMACION Y

EDUCACION DUAL EN COLOMBIA

Sesidon Mesa Técnica

SWISS CONTACT

Palabras de bienvenida de Claudia
Sepulveda, Swisscontact - Directora
Colombia Mdas Competitiva

MINISTERIO DE TRABAJO

Avances en la modificacién de la
Reglamentacidn de Practicantes y
Aprendices

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE

Conexién de ofertas de Educacién y
Formacién Dual

COMENTARIOS FINALES

Comentarios de los asistentes

AGENDA DEL DIA

SECO

Palabras de bienvenida de Gabriel,
Cdrdenas, SECO

MINISTERIO DE EDUCACION

Agenda fomento de la Educacisn
Dual en Educacién Superior 2024-25

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Conexién de ofertas de Educacidn y
Formacién Dual

CIERRE

Préximos pasos y despedida



Alianza por la Formacion y Educacion Dual en Colombia

Sesion Mesa Tecnica | Agosto 2024

BENEFICIARIOS PARTICIPANTES (4 criterios)

A: Definicion de los limites de edad minima y maxima. B: Edad
promedio de los aprendices en la practica. C: Proporcion de

aprendices matriculados en el esquema en relacion a
formacion profesional (VET). D: Etapa en la Trayectoria

CALIFICACIONES (8 criterios)

A: Inclusion de la calificacion en el Marco Nacional de
Cualificaciones. B: Inclusion del esquema en el mapeo ISCED
2011 (o su equivalente Regional). C: Ofrecimiento de
calificaciones unicamente a traves de los aprendizajes. D: Tipo
de calificacion obtenida a través del aprendizaje. E: Acceso
directo a la educacidn superior proporcionado por el esquema.
F: Organizacion a nivel nacional con roles en la coordinacion o
supervision. G: Rol de las camaras, empleadores vy
representantes de empleados en el diseno de calificaciones y
curriculos. H: Rol de las camaras, empleadores vy
representantes de empleados en la evaluacion, acreditacion y
supervision

FINANCIACION E INCENTIVOS (5 criterios)

A: Cobertura del costo del salario o asignacion del aprendiz. B: Fuentes
de financiacion de los costos directos para la formacion en la empresa.
C: Incentivos financieros para las empresas que ofrecen aprendizajes.
D: Cobertura del salario o asignacion del aprendiz tanto para el tiempo
en la empresa como en la escuela. E: Incentivos para los aprendices

Criterios comunes enlos
Modelos de Formacion Dual

FORMACION EN EL LUGAR DE TRABAJO(7 criterios)

A: Obligacion de alternar la formacion entre dos lugares de
aprendizaje. B: Definicion de la formacion en la empresa como
cuota minima del esquema. C: Distincion entre el tiempo de
formacion y el tiempo de trabajo. D: Forma de alternancia de la
formacion entre el lugar de trabajo (empresa) y la escuela. E:
Base de la formacion ofrecida. F: Requisitos para las empresas
que alojan aprendices. G: Sanciones para las empresas que no
proporcionan formacion

CONTRATO Y COMPENSACION (6 criterios)

A: Estado del aprendiz. B: Existencia de un acuerdo escrito
entre el aprendiz y la empresa. C: Naturaleza del acuerdo
escrito. D: Registro del contrato o acuerdo formal. E:
Recepcion de salario o asignacion por parte de los
aprendices. F: Establecimiento del salario del aprendiz
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1. Avances en la modificacion de la Reglamentacion de Practicantes y Aprendices

Entidad: Ministerio de Trabajo

Descripcion: Proyecto de Resolucion “Por la cual se regulan las practicas laborales, la formacion
dual en los programas del Subsistema de Formacion para el Trabajo y los mecanismos de
contratacion en las practicas laborales”

Presentadora: Ligia Carrero - Asesor de Cualificaciones y Regulacion Laboral, encargada de los
aspectos juridicos y técnicos del Sistema Nacional de Cualificaciones
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Formacion
Técnico
Profesional
(2 aiios)

Educacion Superior
en Colombia

Formacion

Universitaria
(4-5 arios)

Formacion
Tecnélogo
(3 anos)

300 Instituciones de Educacion Superior
> 2 Millones de estudiantes
> 12.000 Programas

6 Instituciones de Educacion Superior
1.164 de estudiantes
8 Programas (3 Tecnologos, 4 Universitarios)
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2. Agenda fomento de la Educacion Dual en Educacion Superior 2024-25

Entidad: Ministerio de Educacion
Descripcion: Proyecto de fomento en la implementacion de la Educacion Dual, con el propdsito de
contribuir a la pertinencia de programas de educacion superior y fortalecer los vinculos entre la

academia, el sector productivo vy la transformacion de las comunidades.

Presentadora: Ximena Quesada - Coordinadora Grupo Mejoramiento de Calidad y Pertinencia
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Niveles* de Formacion
en Colombia

Formacion

Formacion Formacion Universitaria

Formacion

Formacion Corta Técnico Tecnologo (4-5 afios)

(menos de 1afio / Téecnico Laboral Profesional (3 afios)

160 horas) (1/1.5 arios) (2 anos)
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3. ¢Como conectar diferentes ofertas de Educacion y Formacién Dual dentro de
trayectorias de Formacion PostMedia? El caso de la UAO en el Valle del Cauca

Entidad: Universidad Autonoma de Occidente

Descripcion: Analisis prospectivo para la formulacion de programas tecnoldgicos de formacion
Dual liderado por Swisscontact para empresas del Valle del Cauca, bajo un enfoque de ciclos
propedéuticos y el Marco Nacional de Cualificacion

Presentador:; Jairo Lozano - Decano Facultad de Administracion
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4. ¢cComo conectar diferentes ofertas de Educacion y Formacion Dual dentro de trayectorias de
Formacion PostMedia? El caso de UniAndes y la proyeccion de la formacion DUAL con RCN vy los
programas de Educacion Superior en el TEC de los ANDES

Entidad: Universidad de los Andes

Descripcion: La Universidad de los Andes dentro de su Plan de Desarrollo Integral PDI que orienta la
gestion institucional por periodos cuatrianuales definid como estrategia la promocion de una educacion
para toda la vida v la capacidad de adaptacion a entornos cambiantes e inciertos, a partir de esta estrategia
El proyecto TEC de los Andes tiene como objetivo: Liderar acciones y programas de entrenamiento,
desarrollo profesional, educacion continua, mentoria, entre otros, para mejorar las capacidades,
competencias y habilidades de las personas a partir de sus intereses y trayectorias educativas y laborales
contribuyendo a su desarrollo, el de las organizaciones y los territorios; en la presentacion socializaremos el
modelo vy la experiencia de diseno curricular de formacion dual con RCN.

Presentadora: Natalia Ariza | Angie Carolina Pinzén - Directora Tec de los Andes | Lider de Programas



Agenda de las 4 lineas de accidn principales
Agenda Septiembre-Diciembre 2024

Siguientes pasos:

e Proxima Sesidon de la Mesa: Martes 19 de Noviembre
e Remision de Memorias de la Sesion de Agosto

e Propuesta de Agenda para las proximas sesiones (Noviembre, Febrero, Mayo)



MUCHAS GRACIAS



