
PROTECTO TEC
UNIANDES  



Fortalecimiento de habilidades del capital
humano 

 Liderar acciones y programas de entrenamiento,
desarrollo profesional, educación continua, mentoría,

entre otros, para mejorar las capacidades,
competencias y habilidades de las personas a partir

de sus intereses y trayectorias educativas y laborales
contribuyendo a su desarrollo,  el de la organización y

los territorios



Fortalecimiento de habilidades del capital humano
modelo Centrado en las Personas 

Facilitar el tránsito de los jovenes de
la educación media a la posmedia 

Jovenes con posibilidades de
enganche laboral a través de

formación rápida de competencias
demandadas en el mercado 

Adultos con formación para cambios
de transito laboral 

Brindar oportunidades a las personas
con rezagos en el aprendizaje 

Valoración de los saberes y
habilidades de jovenes y adultos Promoción de las habilidades

socioemocionales 
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Modelo de Educación flexible  



Modelo de Educación flexible  
Valores de aprendizaje



Let's work together to build a better
workplace for all.

Características del modelo de educación flexible
Tec UniAndes 

Tracks de formación 

Formación continua y apilable 

 Fortalecimiento a empresas para la
formación dual 

Educacion T y T 

Valoración de los resultados de aprendizaje

Certificados de industria 

Credenciales 

Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano ETDH



Articulación con RCN sector audiovisual

El concepto de showrunner es el de un autor-
productor de una serie: Es decir, aquella
persona que, además de ejercer como

productor ejecutivo de una serie, también
escribe guiones y participa de forma activa en el
desarrollo de la historia a través de una o varias

temporadas.

Showruner
P L A Y



Articulación con RCN sector audiovisual

CONFORMACIÓN
DE EQUIPO DE

TRABAJO
IDENTIFICACIÓN

DE NECESIDADES

DISEÑO
CURRICULAR
BASADO EN

CUALIFICACIONES  

APROBACION DE LA
MICROCREDENCIAL

OFERTA
EDUCATIIVA 



Articulación con RCN sector audiovisual



GESTIÓN DE RESCURSOS PARA 
SERIES  AV

PLANEACIÓN AUDIOVISUAL 
DEL SHOW RUNNER

 LIDERAZGO DE EQUIPOS 
DE TRABAJO 

DISEÑO DEL CONCEPTO 
AUDIOVISUAL PARA SERIES

DIRECCIÓN DE SERIES DE AV

 FASES DE PRODUCCION  
 SERIES AV

TRACK 1

TRACK 2

TRACK 3

TRACK 4

TRACK 5

TRACK 6

 CREDITOS  CREDENCIALES y
MICROCERTIFICACIÓN INSIGNIA SHOW RUNNER
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Articulación con RCN sector audiovisual
Track de formación



Articulación con RCN sector audiovisual
Track de formación

Formación blended

Residencia por microcredencial de 2
semanas en el canal: programas de
duración entre 2 semanas a 3 meses,
para artistas que brinda herramientas
acordes a las necesidades de
formación, para fomentar el intercambio
cultural con los otros residentes, en
algunos casos, deben impartir talleres a
los anfitriones del lugar.
Capacitación de productores como
formadores en formación dual



¡MUCHAS GRACIAS!


